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Formation � ConCEVoir, mEttrE En PLaCE Et PiLotEr 

Un ProJEt DE Formation BLEnDED LEarninG

 � Présentiel ou distanciel

 � Paris, France ou International

 � 7 heures soit une journée

 � E-learning sur demande 

 � Coaching, sur-mesure ou sur étagère

 � 3 à 12 personnes

 � à partir de 980€ HT / pers. / jour

◊	 Référence 202011219

Objectifs�
 � Maîtriser les clés du digital learning

 � Appréhender les principes de base d'un bon projet 
digital learning

 � Savoir	identifier	les	freins	potentiels	–	internes/
externes

 � Élaborer un projet blended learning

Formateur�
Notre formateur, expert dans le e-learning, possède une 
expérience et une maîtrise opérationnelle de plus de 5 ans. 

Prérequis de la formation�
Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

Pas de connaissances du digital learning requises. 

À qui s'adresse cette formation ?�
Responsables Formation, DRH, responsables SIRH, 
cabinets de conseil, qui souhaitent comprendre et 
exploiter la puissance des modalités Digital Learning.

Plus largement, toutes les personnes qui travaillent 
dans les ressources humaines ou la formation et qui 
désirent comprendre les fabuleuses perspectives du 
développement des compétences à l’ère de l’internet 3.0.

Présentation�
Le	digital	a	considérablement	modifié	le	développement	
des compétences au sein des organisations. Les différentes 
modalités à disposition des responsables de formation, 
permettent d’aborder la formation sous un autre angle que 
celui du présentiel. Aujourd’hui il est possible de mixer les 
différents canaux : distanciels, collaboratif, tutorat, etc. 
Permettant d’offrir aux organisations de nouveaux leviers 
de développement des compétences.

Dans un contexte professionnel évolutif, comment 
exploiter de manière optimale les modalités « push and 
pull » ? Comment construire une formation qui réunit les 
différents types d’apprentissage? Quels outils d’animation 
de présentiel utiliser ? Comment manier la vidéo, le 
mobile learning, les podcasts pour construire des parcours 
pédagogiques ?  
Comment déployer des MOOCs/ COOCs/ SPOCs etc.

Cette journée vous permettra d’appréhender ces nouveaux 
outils	afin	d’en	exploiter	toute	la	puissance	avec	ou	sans	
plateforme LMS/LEMS.
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Programme�

Veuillez trouver un exemple de 

programme qui a déjà été réalisé 

par le passé. Nous adaptons votre 

programme selon votre besoin.

Méthodologie et plan projet :

• Introduction, tour de table

• Etat des lieux : l’impact du numérique 
dans l’entreprise et dans les systèmes 
de formation

• Les nouvelles modalités 
d’apprentissage

• Le Digital Learning, clé de la 
transformation digitale de 
l’entreprise

Les clefs de l’engagement 

apprenant :

• L’auto-formation : les clés de la 
réussite de l’engagement apprenant

• Chiffres clés

• Les outils vs les compétences

Qu’est-ce que le Blended Learning ?

• Définition	du	Blended	Learning

• Le	Blended	100%	Digital	qu’est-ce	
que c’est ?

• Le choix des modalités pédagogiques

• Les différents enjeux opérationnels 
: collaborateurs, cadre législatif, 
budgets…

• Atelier pratique : les outils à 
disposition des responsables 
formation

Maîtriser le multimodal

• Ingénierie pédagogique : vidéo 
learning, micro learning, mobile 
learning, formation en situation de 
travail (FEST), ancrage, évaluation…

• Les modalités d’accompagnement 
technique et pédagogique

Enjeux et structure d’un projet 

pédagogique

• Mettre en place une approche 
didactique

• Personnaliser les parcours 
pour proposer une expérience 
d’apprentissage engageante pour 
l’apprenant

Les grandes étapes de la démarche 

Blended Learning

• Contextualisation : stratégie, 
objectifs, outils et contenus

• Méthode	:	taxonomie	de	BLOOM

• Atelier pratique : Élaborer un projet 
pédagogique

Conclusion

• Le cadre juridique de l’utilisation des 
médias

• Le rôle et la place du tutorat/
mentoring

• Point sur les acquis de la journée

Quelle est la méthodologie pédagogique employée ?�
Apport d'expertise du formateur, quiz, travaux pratiques, atelier, échanges 
d'expérience. 

Quelles sont les modalités pédagogiques employées ?�
Évaluation	à	travers	un	questionnaire	en	fin	de	formation.	

Version 1, mise à jour le 1 janvier 2020

https://www.digitalacademy.fr/?utm_source=catalogue&utm_campaign=homepage

	Edito
	Une équipe de professionnels de la formation
	Présentation de la Digital Academy
	Quelques-uns de nos formateurs
	Quelques-unes de nos références
	Quelques témoignages
	Nos solutions
	Formations intra sur-mesure 
	Formations sur catalogue
	Production Digital Learning
	Transformation digitale
	Nos formations Inter-Entreprises
	Comment s’inscrire ? 
	Informations pratiques
	Nos formations sur la thématique Réseaux sociaux
	Instagram vecteur d'image et d'influence
	Publicité Facebook et Instagram : de la stratégie aux résultats
	Gérer la relation client et interagir sur les médias sociaux
	Maîtriser sa e-réputation et son personal branding : veiller, analyser, participer, réagir
	LinkedIn : maîtriser LinkedIn
	Prospection commerciale / LinkedIn : booster sa prospection avec LinkedIn
	Facebook Experts : stratégie de marque
	Médias sociaux : comment maîtriser les médias sociaux
	Twitter au service de sa stratégie d’influence
	Optimiser son community management : chartes éditoriales et animation de communautés
	Nos formations sur la thématique Webmarketing
	Inbound Marketing : les techniques pour convertir vos prospects en clients
	Construire la stratégie multi, cross et omni canal de son entreprise
	Email marketing : quelles stratégies pour quelles performances ?
	Optimiser les canaux de la relation client à l'ère du web social
	Communiquer par l’image : formation Picture Marketing
	Traffic manager
	SEO : optimiser son référencement naturel
	Acquisition de trafic et performance marketing
	Nos formations sur la thématique Contenus & Site Web
	Gestion de contenu : s'organiser, partager, planifier avec efficacité
	Comprendre et concevoir une application vocale de A à Z sur les assistants Google Home et ALEXA
	Concevoir, mettre en place et piloter un projet de formation blended learning
	Video Learning : Scénariser, filmer et monter avec son smartphone
	Créer et animer ses tableaux de bord, metrics et KPI sur Internet
	Ecrire pour le web et construire une stratégie éditoriale
	Refonte de site web : diagnostic, organisation, développement, mise en ligne
	Nos formations sur la thématique E-publicité & Acquisition
	Publicité digitale : maîtriser le Display
	Google Analytics : apprendre à connaître le comportement des visiteurs et à optimiser son site
	Google Ads : optimiser son référencement payant/ SEA
	Nos formations sur la thématique Ressources Humaines Web 3.0
	Employee Advocacy : vos collaborateurs sont vos meilleurs ambassadeurs
	Marque employeur : construire et animer sa marque employeur pour attirer et fidéliser les collaborateurs
	RH 3.0 : sourcer, recruter sur les réseaux sociaux et par les recherches booléennes
	Nos formations sur la thématique E-réputation & Relation Client Web
	Relation Presse Web 2.0 : communiquer avec les journalistes et influenceurs
	Veille et e-réputation : écoute, analyse et techniques de monitoring

